
Gesprächsleitfaden für den Personaler 

Ziele 

 Bestätigung das Bewerber Weiterbildung für sich als erforderlich ansieht. 

 Bereitschaft zur 14-monatigen Weiterbildung klären. 

 Landingpage und Video ansehen und Übergabe an die Förderberatung der Textakademie 
vereinbaren 

1. Einstieg 

 Für die Bewerbung bedanken. Die Bereitschaft zur Weiterbildung ausdrücklich anerkennen. 

 Danke für Ihre Bewerbung und großartig, dass Sie für eine Weiterbildung bereit sind.  

Kurz erläutern, dass KI und Online-Marketing heute zentrale Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt 
sind. 

2. Qualifizierungsbedarf bestätigen lassen 

 „Sehen Sie es genauso, dass eine Weiterbildung in KI und Online-Marketing eine 
notwendige Voraussetzung für Ihre berufliche Zukunft ist?“ 

 Zustimmung des Bewerbers abwarten.  

3. Umfassende Weiterbildung empfehlen 

 Erklären, dass Dauer und Umfang der Weiterbildung die spätere Qualifikation und 
Einsetzbarkeit und Gehaltshöhe bestimmen. 

 Die 14-monatige Weiterbildung als umfassendste Qualifikation empfehlen. 

 Darauf hinweisen, dass die Agentur für Arbeit die Kosten bei Bewilligung vollständig 
übernehmen kann. 

 „Ich traue ihnen zu, dass sie eine 14-monatige Weiterbildung von der Arbeitsagentur 
genehmigt bekommen. Glauben Sie, dass Sie das schaƯen?  

 Zustimmung des Bewerbers abwarten. 

4. Weiteres Vorgehen 

Ich lasse Sie von einem Förderberater der Textakademie anrufen. Der berät Sie persönlich. 

Sehen Sie sich bitte vorher die Landeseite und das Kurzvideo an.  

Das sende ich Ihnen gleich zu. Ich lasse Sie gleich von einem Förderberater anrufen.  

Wir hören uns wieder, wenn Sie die Weiterbildung von Arbeitsagentur genehmigt bekommen haben. 


