Gesprachsleitfaden fir den Personaler

Ziele
o Bestatigung das Bewerber Weiterbildung fur sich als erforderlich ansieht.
e Bereitschaft zur 14-monatigen Weiterbildung klaren.

o Landingpage und Video ansehen und Ubergabe an die Férderberatung der Textakademie
vereinbaren

1. Einstieg
e Furdie Bewerbung bedanken. Die Bereitschaft zur Weiterbildung ausdricklich anerkennen.
e Danke fiir lhre Bewerbung und groBartig, dass Sie fiir eine Weiterbildung bereit sind.

Kurz erlautern, dass Kl und Online-Marketing heute zentrale Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt
sind.

2. Qualifizierungsbedarf bestétigen lassen

e ,Sehen Sie es genauso, dass eine Weiterbildung in Kl und Online-Marketing eine
notwendige Voraussetzung flir lhre berufliche Zukunft ist?“

e Zustimmung des Bewerbers abwarten.
3. Umfassende Weiterbildung empfehlen

e Erklaren, dass Dauer und Umfang der Weiterbildung die spatere Qualifikation und
Einsetzbarkeit und Gehaltshohe bestimmen.

e Die 14-monatige Weiterbildung als umfassendste Qualifikation empfehlen.

e Darauf hinweisen, dass die Agentur fur Arbeit die Kosten bei Bewilligung vollstandig
ubernehmen kann.

e lchtraue ihnen zu, dass sie eine 14-monatige Weiterbildung von der Arbeitsagentur
genehmigt bekommen. Glauben Sie, dass Sie das schaffen?

e Zustimmung des Bewerbers abwarten.
4. Weiteres Vorgehen
Ich lasse Sie von einem Forderberater der Textakademie anrufen. Der berat Sie personlich.
Sehen Sie sich bitte vorher die Landeseite und das Kurzvideo an.
Das sende ich lhnen gleich zu. Ich lasse Sie gleich von einem Forderberater anrufen.

Wir horen uns wieder, wenn Sie die Weiterbildung von Arbeitsagentur genehmigt bekommen haben.



